REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/26-01/0279
URBROJ: 251-479-2/14-26/0006
Zagreb, 3. srpnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva Toka Bau j.d.o.o. u ste¢aju, OIB: 66804022648, Gornji Macelj 66A, Gornji Macelj,
Dubravka Karaka$a, OIB: 91366606016, radi ostvarivanja prava na neisplac¢ene trazbine u slu¢aju ste¢aja
poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Dubravko Karakas, Donji Macelj 122, 49225 Durmanec, OIB: 91366606016 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene plaée odnosno naknade place za zasti¢eno razdoblje u iznosu od 3.452,98 eura,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor u iznosu od 805,00 eura,

- otpremninu u iznosu od 227,75 eura,

Sto sveukupno iznosi 4.485,73 eura.

2. Pri isplati place i naknade plaée Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrdnosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitel]
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $to izvrSi obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu€aju ste€aja poslodavca dana 12. svibnja
2026. godine i to za neisplacene place za zastiéeno razdoblje, neisplaéene naknade za neiskoristeni
godisnji odmor i otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen dana 14. svibnja 2026. godine. Dana 29. lipnja
2026. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odlu€ivanje o zahtjevu radnika.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovcu, poslovni broj St-1149/2025 od 16. sije¢nja 2026. godine, a koje je istoga dana objavljeno na
mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 30. travnja 2026. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
Stalna sluzba u Karlovcu, poslovni broj St-1149/2025, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj
stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— da su trazbine radnika utvrdene u neto iznosu, a porezi i doprinosi iz osnovice i na osnovicu utvrdeni
unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezne uprave, Podru¢nog ureda Krapina;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 16. veljae 2026. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste€aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. Ste€ajni postupak je otvoren dana 16.
sije¢nja 2026. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 16. kolovoza 2025. godine do 16. sije¢nja 2026. godine.

Neispla¢ena pla¢a odnosno naknada pla¢e u iznosu od 3.452,98 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 970,00 eura do 31. prosinca 2025. prema
Uredbi o visini minimalne pla¢e, "Narodne novine", broj 124/24 i do 1.050,00 eura prema Uredbi o visini
minimalne pla¢e, "Narodne novine", broj 132/2025) za svaki mjesec zastiéenog razdoblja. Placa je
obracunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja.

Neisplaéena naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
ste¢ajnog postupka, u iznosu od 805,00 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to€ke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada plaée za neiskoriSteni godidnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjesecnoj placi iz tocke 1. istoga €lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisSnjeg odmora. Sukladno odredbama €lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni iznos
prava prera¢unava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje&nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 23 dana neiskoristenog godiSnjeg odmora.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste€ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obrauna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuc¢ih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 227,75 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne mozZe biti ve¢i od Sest prosje¢nih mjesecnih plac¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 683,24 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 455,49 eura.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjeSenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem €lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama. Stranka se moze odreci
prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja do dana isteka roka za
izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

ATELJ AGENCIJE:

Z/@mc dipl. oec.

DOSTAVITI:
1. Dubravko Karakas, Donji Macelj 122, 49225 Burmanec,

3. Sektor za rac¢unovodstveno - financijske poslove,
4. Arhiva, ovdje.



